BURMISTRZ MIASTA WALCZ
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA WALCZ

Nazwa jednostki zatrudniajace;j :

URZAD MIASTA WALCZ
PLAC WOLNOSCI 1
78-600 WALCZ

OKkreslenie stanowiska :

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymaganie niezbedne :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat

korzystanie z petni praw publicznych,

nienaganna opinia,

sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),
prawo jazdy kategorii B,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy: 5 lat

2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczony, pozytywnie zdanym egzaminem kurs podstawowy dla straznikéw gminnych
wedlug programu zawartego w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie szkolenia podstawowego straznikOw
gminnych (miejskich).

2) niezbedna wiedza specjalistyczna, w tym znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan na tym stanowisku, w szczegdlnosci ustaw:

o samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych,

o strazach gminnych,

o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,

o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

0 ochronie danych osobowych,

Kodeks wykroczen,

Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

Prawo o ruchu drogowym,

0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych,
o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat,
0 odpadach,

Prawo ochrony srodowiska,

0 ochronie zwierzat,

Kodeks Wyborczy.



3) umiejetnosci praktyczne:

- obstuga komputera w srodowisku Windows - znajomo$¢ edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego,

- znajomos$¢ topografii miasta,

- prowadzenie pojazdu stuzbowego, w tym uprzywilejowanego,

- znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu podstawowym.

4) umiejetnosci psychospoleczne: umiejetnos¢ analizy 1 syntezy informacji, logicznego
myslenia, wyciggania wnioskOw, wyrazania 1 obrony swojego zdania, udzielania
wyjasnien, publicznego przemawiania.

IV. Zakres glownych zadan na stanowisku pracy:

Do obowiazkéw komendanta nalezy:

1. Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.
2. Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym.
3. Wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen.
4. Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozen takimi zdarzeniami przed dostgpem oséb postronnych lub zniszczeniem
sladow 1 dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare
mozliwo$ci $wiadkow zdarzenia.
5. Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publiczne;.
6. Wspotdzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych.
7. Doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu
1 zdrowiu innych oséb.
8. Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzaju zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdzialanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi.
9. Konwojowanie dokumentdéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pieni¢znych dla
potrzeb gminy.
10.Zapobieganie zjawiskom alkoholizmu i innym uzaleznieniom poprzez rozwijanie
profilaktyki, wystepowanie jako oskarzyciel publiczny przed Wydziatlem Grodzkim Sadu
Rejonowego w sprawach lezacych w kompetenc;i.
11.Komendant podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowigzany nosic¢
umundurowanie, legitymacje¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat gminy.

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegdélnoSci:

- kierowanie biezacg dziatalnos$cig Strazy i jej reprezentowanie na zewnatrz,
- organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan statutowych Strazy oraz sprawowanie nadzoru

nad organizacjg pracy i przestrzeganiem wewngtrznego porzadku,
- organizowanie struktury wewnetrznej Strazy,
- wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do funkcjonariuszy,
- organizowanie systemu kontroli wewnetrznej,
- wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Strazg.



Ponadto:

1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,
2) poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wlasnej,

3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzboweyj,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze

w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zachowanie si¢ z godnos$cig w czasie pracy i po,

8) Przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy,

9) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy,
11) nalezyta znajomos$¢ obowigzujacych przepisow, aktow wewngtrznych i instrukcji
dotyczacych powierzonego odcinka pracy,

12) prowadzenie samodzielnie powierzonych spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dyspozycjami przetozonego,

13) terminowe i poprawne merytorycznie zalatwianie powierzonych zadan, wskazywanie
racjonalnych i1 korzystnych rozwigzan dla prowadzonych spraw,

14) nalezyte gromadzenie i przechowywanie materialow niezbgdnych do zatatwienia zleconych
spraw,

15) przestrzeganie drogi stuzbowej, nalezyta troska o powierzony sprzgt i wyposazenie,

16) wykonywanie zadan okreslonych w planie pracy Urzedu,

17) obstuga interesanta.

V. Warunki pracy:

1. Liczba etatow: 1
2. Wymiar etatu — peten
3. Pierwsza umowa na czas okreslony; warunkiem zatrudnienia kandydata wybranego
w toku naboru bedzie:
—uzyskanie opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji,
— brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska oraz potwierdzenie
niekaralnos$ci kandydata.
4. Miejsce pracy - Urzad Miasta Walcz i teren miasta:
a) praca polegajaca na dziataniach prewencyjnych i interwencyjnych na terenie miasta
Walcz w zmiennych warunkach atmosferycznych, praca zmianowa, wymagajaca pelnej
sprawnos$ci psychoruchowej,
b) praca w terenie: patrole zmotoryzowane, piesze i rowerowe,
c) praca przy komputerze,
d) praca zmianowa zgodnie z grafikiem miesi¢cznym,
e) wykonywanie czynno$ci w sytuacjach stresowych 1 zagrozenia w kontakcie z osobami
kontrolowanymi, zwierzetami,
f) praca poza wyznaczonymi dniami i godzinami pracy oraz w niedziele i §wigta, porze
nocnej; wyjazdy stuzbowe.

V1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany.

Curriculum vitae - wlasnorecznie podpisane.

3. Dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wlasnorgcznie podpisane)
- druk kwestionariusza stanowi zatagcznik do ogloszenia o naborze, do pobrania na stronie
www.bip.walcz.pl lub w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta.

4. Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (RODO).

5. O$wiadczenia o spelnieniu wymogow w zakresie zatrudnienia (wlasnorecznie podpisane):
e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

N



http://www.bip.walcz.pl/

8.

9.

¢ 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umys$lnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
e 0 nienagannej opinii,
e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e 0 sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
e 0 stanie zdrowia,
e dotyczace ochrony danych osobowych,
- druki o$wiadczen stanowig zataczniki do ogloszenia o naborze - do pobrania na stronie
www.bip.walcz.pl lub w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta.
Kopie str. 2 i 3 ksigzeczki wojskowej oraz kopia strony poswiadczajacej stosunek do
stuzby wojskowej (weryfikacja wymogu niezbednego) — nie dotyczy kobiet.
Kopia prawo jazdy kat. B
Kopia dokumentu potwierdzajacego pozytywnie zdany egzamin szkolenia podstawowego
dla straznikow gminnych.
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy 1 kwalifikacje;
w przypadku aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.
Kopie dokumentow lub rekomendacji zwigzanych z dotychczasowa praca.

VI1l. Dodatkowe informacje:

1.

Informacje na temat naboru na stanowiska mozna uzyska¢ u Komendanta Strazy Miejskiej
Pana Dariusza Gregorczyka lub Sekretarza Miasta Pani Magdaleny Krawczyk tel. 067 258
44 71.
Dokumenty nalezy sktada¢ do 24 czerwca 2024 r. wlacznie do godz. 15.30 w Biurze
Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Walcz, pokdj Nr 11, w zaklejonych kopertach
z umieszczonym na kopercie napisem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Komendanta
Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta Watcz" W przypadku wyslania oferty droga pocztowa
o terminie wptywu decyduje data wplywu do Urzedu.

Oferty otrzymane po wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spelnig okreslone wymagania zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru.

Postgpowanie rekrutacyjne zostanie zakonczone do dnia 28 czerwca 2024 roku.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej:
www.bip.walcz.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wytacznie na potrzeby
rekrutacji.

Po zakonczeniu rekrutacji ztozone oferty beda do odebrania w Urzedzie Miasta (pokoj nr
117, I pigtro), zgodnie z obowigzujaca procedura, w nastgpujacych terminach:

1) dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie znalazly si¢ w grupie rekomendowanych
do zatrudnienia b¢dg do odbioru w ciagu 30 dni od zakonczenia naboru.

2) dokumenty 0s6b rekomendowanych do zatrudnienia b¢da do odebrania w ciggu 30 dni
od zakonczenia trzech miesiecy (liczac od dnia zatrudnienia osoby wybranej w trybie
naboru);

3) dokumenty kandydata wybranego w trybie naboru, do zatrudnienia ktoérego nie doszto
z réznych przyczyn, beda do odbioru w ciggu 30 dni od zmiany decyzji dot.
zatrudnienia.

Walcz, dnia 14 czerwca 2024 roku

Burmistrz Miasta Walcz

Maciej Zebrowski


http://www.bip.walcz.pl/
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